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ACREDITAGAO N° CURSO INSTITUICAO

94430 AGRONOMIA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARANA - UFPR

A Comissdao Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — CONAES, em sua 942 Reunido,
realizada em 27 de marc¢o de 2013, no ambito do “Acordo sobre a criacdo e implementacdo de
um sistema de acreditacdo de cursos de graduacdo para o reconhecimento regional da
qualidade académica das respectivas titulagbes no MERCOSUL e Estados Associados”, apds
avaliagcdo coordenada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP, recebeu os dados do processo de avaliagcdo realizado para a acreditacdo
regional do curso de Agronomia da Universidade Federal do Parana - UFPR.

TENDO PRESENTE QUE:

1. O curso de Agronomia da Universidade Federal do Parana - UFPR, oferecido na cidade de
Curitiba - PR, participou voluntariamente do processo de acreditacdo do Sistema de
Acreditacdo Regional de Cursos de Graduacgdo (Sistema ARCU-SUL) do Setor Educacional do
MERCOSUL, administrado no Brasil pela Comissdao Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior — CONAES e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP.

2. Este Sistema conta com normas especificas para a acreditacdo de cursos contidas nos
seguintes documentos:

a) Manual do Sistema ARCU-SUL, que fixa as bases para o desenvolvimento de processos
de acreditacdo de cursos universitarios do MERCOSUL;

b) Edital de Convocagdo para os cursos de graduagcdo no marco do Sistema ARCU-SUL;

c¢) Documento das dimensGes, componentes, critérios e indicadores para cursos do
Sistema ARCU-SUL;

d) Guia de Autoavalia¢do do Sistema ARCU-SUL;

e) Guia de Pares do Sistema ARCU-SUL.

3. A Universidade Federal do Parana - UFPR apresentou o informe de autoavaliacdo, com o
formuldrio de coleta de dados e informacées, realizado pelo curso, de acordo com as
diretrizes do Sistema ARCU-SUL, além do Projeto Pedagdgico do Curso e do Plano de
Desenvolvimento Institucional.




4. Um Comité de Pares Avaliadores do Sistema ARCU-SUL, designado pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, integrado por um avaliador
brasileiro e dois estrangeiros, acompanhados por um responsdavel técnico do INEP, realizou
avaliagcdo preliminar do curso com base na documentacdo apresentada.

5. No periodo de 01/10/2012 a 05/10/2012 o curso foi visitado pelo citado Comité de Pares,
gue foi devidamente capacitado para o Sistema.

6. Ao final da visita o Comité de Pares Avaliadores apresentou um informe que assinala as
principais caracteristicas do curso, tendo como parametros de avaliagdo as dimensées,
componentes, critérios e indicadores elaborados no marco do Sistema ARCU-SUL.

7. Os critérios e indicadores desse informe foram enviados a instituicdo para seu
conhecimento.

8. A coordenacdo do curso avaliado comunicou ao Comité de Pares e ao INEP seus
comentdrios a respeito do informe elaborado pelos avaliadores.

9. A Comissdo Técnica de Acompanhamento da Avaliacdo - CTAA, instancia eleita pelo governo
nacional para analisar o processo de avaliacdo, em sua reunido 70/2013 de 28/02/2013
emitiu parecer apds verificar relatério preliminar, relatério de visita e documentagao do
curso, apresentando voto com sugestao de homologacdo do resultado.

CONSIDERANDO QUE:

O processo de avaliagdo demonstrou que o curso tem as seguintes caracteristicas:

A. Contextualizagao

A UFPR, bem como o Curso de Agronomia tem como missdo primordial, fomentar, construir e disseminar
o conhecimento, contribuindo para a formag¢do do cidaddo e o desenvolvimento humano sustentavel.
Além disso, busca adotar métodos de funcionamento que preservam a unidade de suas fung¢des de
ensino, pesquisa e extensdo, e que autorizam a plena utilizagdo de seus recursos humanos e materiais,
destinando-se a:

1. Promover a educac¢do, o ensino, o desenvolvimento tecnolégico e a cultura filoséfica, cientifica,
literaria e artistica.

2. Formar profissionais, técnicos e cientistas.

3. Contribuir para a solugdo dos problemas de interesse da comunidade sob a forma de cursos, estudos e
Servigos.

4. Desenvolver a pesquisa nas varias areas de conhecimento.

O perfil da IES contempla os principios e valores fundamentais da UFPR que sdo:

1. Ser uma Universidade publica, gratuita, de qualidade e comprometida socialmente.
2. Possuir indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao.

3. Possuir liberdade na construgdo e autonomia na disseminag¢do do conhecimento.
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4, Respeitar a todas as instancias da sociedade organizada.
Como valores da UFPR, cita-se:

1. Comprometimento com a constru¢do do saber e formacgdo de profissionais competentes e socialmente
comprometidos.

2. Ambiente pluralista, onde o debate publico é instrumento da convivéncia democratica.
3. Preservagdo e disseminag¢do da cultura brasileira.

4. Proposicao de politicas publicas.

5. Comprometimento da comunidade universitaria com a Instituicdo.

6. Gestdo participativa, dinamica e transparente comprometida com melhores condi¢des de trabalho e
qualidade de vida.

7. Eficiéncia, eficacia e efetividade no desenvolvimento das atividades institucionais.
8. Isonomia no tratamento dispensado as Unidades da Institui¢do.

9. Respeito aos critérios institucionais usados na alocagao interna de recursos.

10. Cultura de planejamento e avaliagdo continua da vida universitaria.

Dados socioecon6micos da regido:

O setor agropecuario constitui a principal atividade econdmica do Estado com uma agricultura avangada
e diversificada; o Parana é o principal Estado agricola do pais. Este contexto demonstra que o Curso de
Agronomia da UFPR, posicionado no centro geografico do MERCOSUL, é uma instituicdo que vem se
renovando e evoluindo no tempo.

Breve histdrico da IES:

A Universidade Federal do Parana (UFPR) e seu Curso de Agronomia, que iniciou as suas atividades em
01/02/1915 oficialmente em 05/04/1918, sdo marcados por feitos ligados a histéria do desenvolvimento
econdmico do Estado do Parana. Foi a ousadia e a competéncia de seus idealizadores, motivados pela
sociedade paranaense, que fizeram da UFPR a primeira Universidade do Brasil. Historicamente, a
agropecudria sempre desempenhou um papel fundamental dentro da economia paranaense, seja na
geracdo de alimentos e matérias-primas para alavancar as diversas cadeias produtivas, como pelos
empregos e renda que proporciona.

O Curso de Agronomia teve o seu reconhecimento através do Decreto Lei n?. 8.462/41 e renovac¢do do
reconhecimento vinculado ao ciclo avaliativo pela Portaria SERES/MEC nimero 01, integrando atividades
de ensino, pesquisa e extensdo universitaria de graduagdo e pds-graduacdo. A Comissdo de
Assessoramento do Curso de Agronomia estd estruturando um plano de desenvolvimento estratégico
especifico para o Curso, que passa pela reestruturagdo administrativa e curricular do curriculo e
readequacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Grau académico que outorga: Engenheiro Agronomo

Endereco de funcionamento do curso: Rua dos Funciondrios, 1540 - Juvevé - 80035-050 - Curitiba - PR
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Turno de funcionamento do curso: turno integral

Carga horaria total do curso: 4.500 horas

Tempo minimo e maximo para integralizacdo: minimo 10 semestres e maximo 15 semestres
Identificagdo do coordenador do curso: Prof. lackson de Oliveira Borges

Perfil do coordenador do curso: Graduado como Engenheiro Agrénomo, Mestre em Engenharia Civil,
Doutor em Engenharia Agricola (Mecanizacdo). O seu tempo de exercicio na IES é de 28 anos. Estd na
coordenacgdo do curso desde julho de 2011, com mandato previsto para 2 anos.

B. Contexto institucional

As atividades de ensino, pesquisa e extensao sdo desenvolvidas num ambiente académico comprometido
com o desenvolvimento cientifico e tecnolédgico e voltadas para a sociedade como um todo, conforme
constatado durante a avalia¢do in loco, incluindo as atividades desenvolvidas nos laboratdrios. A missdo,
objetivos e planos de desenvolvimento do curso de Agronomia e da Instituicdo sdo coerentes entre si,
estdo explicitos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e foram aprovados pelos drgdos
institucionais competentes para execugdo num prazo de 5 anos. As metas ndo estdo explicitas. Verificou-
se in loco que houve envolvimento parcial da comunidade universitdria na interpretagdo e
desenvolvimento do plano de desenvolvimento, uma vez que os discentes tiveram pouca participa¢do no
processo. De acordo com a estrutura de funcionamento da UFPR, o Curso de Agronomia desenvolve as
suas atividades dentro de uma autonomia universitaria. A administracdo maxima do curso cabe ao
Coordenador a ao Colegiado do Curso. Na auséncia do Coordenador, o Vice Coordenador desempenha as
atividades administrativas. Ja a administra¢do setorial é realizada pelo Diretor do Setor e pelo Conselho
Setorial. O colegiado de Curso da Agronomia segue o Regimento Geral da UFPR, que no seu Art. 124 do
Capitulo Xl diz que: “o colegiado de curso é 6rgao de coordenacdo didatica destinado a elaborar e
implementar a politica de ensino nos respectivos cursos e acompanhar a sua execug¢ao, ressalvada a
competéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao”. O conselho do Curso de Agronomia estd em
constante articulagdo com o colegiado do Setor de Ciéncias Agrarias, com o Forum de Coordenadores,
com as Pré-Reitorias, especialmente de Pesquisa e Extensao.

Ha coeréncia entre as formas de gestdo, administracdo e estrutura organizacional com os objetivos do
projeto académico. Porém, ha necessidade de priorizar e fortalecer o curso de graduagdo em Agronomia
da UFPR estabelecendo, em curto prazo, a implementa¢do da reforma curricular que resultard em
melhoria da estrutura organizacional do curso e consequente aumento de recursos humanos e
financeiros necessarios para o projeto académico. Verificou-se in loco que existem mecanismos eficazes
de comunicagdo e difusdo da informacgdo. Os sistemas de informag¢do e comunica¢do sdo adequados e
informatizados, o que permite a toda a comunidade universitaria e o publico em geral obter informagdes
atualizadas em tempo real. Verificou-se in loco que os procedimentos para a elei¢do, sele¢dao, designacdo
e avaliagdo de administradores e funciondrios da UFPR e do Curso de Agronomia estdo regulamentados
pelo Regimento Geral de UFPR, pelo Estatuto da UFPR e pelo conjunto das Resolu¢Ges da COPLAD, COUN
e CEPE (visualizado no sitehttp://www.ufpr.br/soc/). Toda a atividade desenvolvida na instituicdo tem
embasamento em regulamentagdes vigentes criadas pelos érgdos Superiores da UFPR. Todavia, e em
conformidade com os érgdos diretivos da UFPR sdo publicadas novas resolugdes e normas regulatorias
para facilitar o funcionamento institucional. O Perfil das autoridades que administram o Curso de
Agronomia esta coerente com o projeto académico do Curso. Todos possuem titulagdo de Engenheiro
Agronomo com Pds-Graduacgdo. O Coordenador de Curso Prof. Dr. Lackson de Oliveira Borges é professor
graduado em Engenharia AgronOGmica pela Universidade Federal do Parand (1978), Mestrado em
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Engenharia Civil pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (1984) e Doutorado em Engenharia
Agricola pela Universidade Estadual de Campinas (2004). Atualmente coordena as atividades de centenas
de alunos de graduac¢do e 112 docentes distribuidos em 22 diferentes Departamentos em 5 Setores da
UFPR. O Vice Coordenador de Curso Prof. Dr. Vitor Afonso Hoeflich, possui Graduagdao em Agronomia pela
Universidade Federal do Parana (1970), Graduagdo em Administracdo de Empresas pela Universidade
Catdlica do Parand (1970), Mestrado em Economia Rural (1973) e doutorado em Economia Rural (1981)
pela Universidade Federal de Vigosa (1981), com estagio de Pés Doutoral na Universidade de Minnesota
(USA) em 1982. Atualmente é professor Adjunto do Departamento de Economia Rural e Extensdo da
UFPR para os cursos de Graduag¢do e Pds-Graduagdo. A UFPR é uma autarquia de regime especial com
autonomia administrativa, financeira, didatica e disciplinar, mantida pela Unido Federal nos termos da Lei
n2. 1.254, de 4 de dezembro de 1950. Os recursos financeiros da Universidade sdo provenientes de: a)
Dotag¢Ges que, a qualquer titulo, Ihe forem atribuidas nos orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios; b) Doacgbes e contribuicBes, a titulo de subvencdo, concedidas por
Autoavaliagdo do Curso de Agronomia da UFPR 49 autarquias ou quaisquer pessoas fisicas ou juridicas; c)
Renda da aplicagdo de bens e valores patrimoniais; d) Retribuicdo de atividades remuneradas de seus
orgdos; e) Taxas, contribuicGes e emolumentos; f) Rendas eventuais e; g) Precos dos seus servigos e
assisténcia. A UFPR e o Curso de Agronomia sdo financiados quase que na sua totalidade por Fundos
Publicos Federais (Tesouro Nacional — Fonte 100, 112, 153, 156 e 169), por Recursos Préprios Nao
Financeiros e Financeiros (Fonte 250 e 280), por Convénios (Fonte 281), por Emendas Parlamentares, por
recursos da Fundag¢do Araucaria e demais formas de captagdo existentes, que em 2011 atingiram cifras de
RS 822,3 milhdes. Desta forma, verifica-se que o financiamento das atividades académicas, do pessoal
técnico-administrativo, e para os planos de desenvolvimento, expansdo da infraestrutura, laboratérios e
bibliotecas esta garantido, de modo que o funcionamento futuro da instituicao esta assegurado.

A UFPR e o Curso de Agronomia possuem sistemas de comunicagdo e de informagdo integrados com um
suporte de informdtica que garante seguranca, rapidez e confiabilidade na obtenc¢do da informagdao. Com
relagdo ao sistema de comunicagdo, a Assessoria de Comunica¢do e Marketing tem como missdo buscar,
estruturar e divulgar com qualidade as informagdes referentes as a¢des da Universidade Federal do
Parana e do Curso de Agronomia para as comunidades interna e externa com o objetivo de contribuir
para a formagdo do cidaddo e desenvolvimento humano do Parand e do Brasil. A autoavaliagdo da UFPR
orienta-se pelas dimensdes e diretrizes do SINAES/CONAES/MEC e objetiva promover autoconhecimento
sobre a realidade institucional, ser o instrumento que orienta o planejamento e gestdo universitaria com
vistas a atingir exceléncia através do aprimoramento dos processos e incentivando a participacdo efetiva
dos publicos interno e externo. A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da UFPR possui regimento préprio
estabelecido pela resolugdo n2 15/05 — COUN e atua de forma autdnoma aos demais conselhos e 6rgdos
colegiados e é composta por dez membros, sendo dois membros de cada segmento da sociedade.
(Visualizado no site http://www.cpa.ufpr.br/). Nos uUltimos anos, a UFPR tem buscado um processo de
avaliagdo integrado que analise toda a Instituicdo, que resulte na melhoria constante da qualidade da
formacdo, produgdo de conhecimento e da extensdo realizadas na UFPR. Dentro dessa perspectiva, o
Planejamento de Comunicacdo para a Instituicdo envolve a utiliza¢do de diversas formas de comunicagao
— incluindo os veiculos de comunicag¢do disponiveis na Instituicdo, os meios externos de comunicagdo
(midia em geral, regional e nacional) e materiais de comunicacdo que de alguma forma levem para
publicos especificos a produgdo nas areas de ensino, pesquisa e extensao da universidade, bem como de
todas as demais que estdo intrinsecamente ligadas ao tripé que sustenta a Instituicdo publica de ensino
superior. Na retomada efetiva do processo de avaliagdo, foram realizados os eventos: Semindrio
Internacional de Avaliagdo Institucional da Educag¢do Superior e Semindrio Interno sobre Avaliagao
Institucional. Foram langados para a comunidade interna da UFPR os Cadernos de Avaliagao Institucional -
Série Estudos e socializados com a comunidade paranaense no dia 19 de dezembro de 2002 no Auditério
da Reitoria. Dentre outras agdes, foi reformulada a avaliagdo do docente pelo discente na perspectiva da
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avaliagdo das disciplinas, utilizando o sistema on-line Intranet. O Diagndstico Institucional (autoavaliagdo)
e o Planejamento Estratégico representam os aspectos centrais do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) referente ao quinquénio 2012/2016. A UFPR e o Curso de Agronomia buscam construir
uma cultura de avaliagdo na qual a participa¢do seja a palavra-chave no processo de autoconhecimento e
culmine no aumento da qualidade da formagdao dos seus alunos e dos seus servicos prestados a
sociedade. Portanto, os resultados do processo de avaliagdo ainda sdo incipientes, uma vez que, o
processo ainda se encontra em fase de implementacao e consolidagdo.

Com o intuito de garantir aos estudantes as condicdes minimas necessdrias a permanéncia e conclusdao
do curso de graduacdo, de acordo com a Resolugdo 31/09-COPLAD, a UFPR, via a Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE) mantém um Programa de Assisténcia Estudantil. Uma das modalidades de Apoio é o
Programa PROBEM (http://www.prae.ufpr.br/). Verificou-se in loco que a IES disponibiliza uma série de
bolsas. O Programa de Beneficios Econdmicos para Manutengdo — PROBEM é voltado os estudantes de
graduacdo e profissionalizante, com fragilidade socioecon6mica, o programa visa proporcionar o apoio
financeiro ao estudante com objetivo de garantir sua permanéncia e qualidade de formag¢do na UFPR
através das seguintes modalidades de bolsas: a) Bolsa Permanéncia, Bolsa Auxilio a Mobilidade
Académica, Estrangeiras, Bolsa Instrutor e Cursos de Informdtica Basica e Linguas. Com o objetivo de
estimular a ciéncia e a tecnologia, a IES possui o Programa de Inicia¢cdo Cientifica que é regulamentado
por resolucdo do CEPE: a) Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovacdo (PIBITI) e b) Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC. O programa busca
incentivar a participacdo dos estudantes de graduagdo da UFPR em projetos de pesquisa, para que
desenvolvam o pensamento e a pratica cientificos com a orientagdo de pesquisadores qualificados. Com a
finalidade de estimular a extensdo universitdria a UFPR possui também o Programa de Bolsa Extensdo,
cujas atividades sdo regidas pela Resolu¢do n2. 70/08-CEPE. A Coordenacdo do Curso de Agronomia e o
Centro Académico do curso preparam atividades de recep¢dao aos alunos ingressantes e apresentam o
curso. Professores de cada um dos Departamentos que lecionam para o curso proferem palestras
explicando como o departamento e as disciplinas se inserem no curso. O Coordenador apresenta as
resolugdes que regem o discente, explica os direitos e deveres e as caracteristicas gerais do curso. Neste
periodo, acontecem visitas a todas as unidades da UFPR. Atualmente existe disponibilidade de auxilio
saude médica e odontolégica, espago préprio dos alunos no Centro Académico, dreas para desportos,
lanchonetes, além de um conjunto de programas de bem estar e apoio psicossocial. Existe também a
semana de Recepgdo dos Calouros que é programada, organizada e acompanhada pelas Comissdes
Setoriais e Diretorio Central de Estudantes (DCE), com o apoio da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis -
PRAE e Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD). Durante a Semana de Recep¢do dos Calouros sera
reservado um espaco para a realizacdo do “Rito de Passagem” - Trote Humano, que compreendera um
conjunto de atividades de natureza académica, cientifica, artistica, cultural, esportiva, recreativa,
compativeis com o ambiente universitario e a critério das comissdes setoriais. A Pré-Reitoria de Extensdo
e Cultura responsabiliza-se manter os diversos grupos artisticos da UFPR, seus espacos culturais e teatros
universitarios. A Prd-Reitoria de Assuntos Académicos responsabiliza-se por oferecer a comunidade
outros tipos de programas de promog¢do. Dentre os principais programas e atividades de promogao da
cultura na UFPR, cita-se: Programa de Dominio de Lingua estrangeira. Coral da UFPR. Festival de Inverno
da UFPR. Teatro da Reitoria e o TEUNI — Teatro Experimental da UFPR. E ainda Curso de Danga Moderna
da UFPR — CDM, Grupo de MPB da UFPR, Festival da Cang¢do da UFPR, Museu de Arte da UFPR — MusA.
Dentre os principais programas de bem estar estudantil, cita-se: Programa de Incentivo as Atividades
Desportivas. Programa de Apoio Psicossocial - o Setor de Ciéncias Agrdrias disponibiliza assisténcia
psicopedagdgica aos alunos no campus. (Psicdloga Tereza Daros Sz6lldsi). Programa de Atencgdo a Saude
do Estudante, Programa de Transporte Inter Campi, Restaurante Universitdrio e Residéncia Estudantil
Universitaria.




C. Projeto académico

Percebe-se que existe um perfil profissional coerente com aqueles propostos para o curso de Agronomia
nos paises do Mercosul e Estados Associados. Segundo os documentos o curso de Agronomia da UFPR
atende as diretrizes curriculares nacionais do MEC. conforme as sua Diretrizes Curriculares, aprovadas
pela Camara de Educagdo Superior - Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educagdo através
da Resolugdo n2. 1, de 2 de fevereiro de 2006, procura formar profissionais dotados de sodlida
competéncia cientifica e tecnoldgica, associada a uma aguda e critica consciéncia quanto a necessidade
de um equanime progresso socioecondémico local, regional e nacional.

Ha coeréncia entre a estrutura curricular do curso de Agronomia da UFPR com o perfil profissional
desejado. Assim, de acordo com a realidade atual, os diplomados nos cursos superiores de Agronomia
devem ser profissionais realizadores dos interesses social e humano no ambito das Ciéncias Agrarias,
sendo profissionais nacionais, garantindo o direito a uma formag¢dao comum em todo o pais. Além disso,
entende-se que o ensino de Agronomia deve garantir a vinculagdo entre a formagdo minima e as
respectivas atribuicdes profissionais previstas nos Decretos 23.196/33 e 23.569/33, na Lei Federal
5.194/66 e na Resolu¢do 218 do CONFEA, bem como possibilitar a assimilagdo de novas tendéncias e
atribuicGes. Devem também visar uma formacgao integral do aluno com idéntica proporg¢do tanto para a
aquisicdo de conhecimentos como para a aquisi¢do e desenvolvimento de atitudes e habilidades. Paralelo
a isso, a Universidade deverd assegurar ao aluno um ensino que contemple a diversidade do
conhecimento e que, simultaneamente, forme profissionais com conhecimento interdisciplinar. Para
assegurar esses preceitos, assume-se a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, com
liberdade de sequéncia no ordenamento curricular, respaldado por propostas pedagdgicas factiveis e
claramente definidas. Os conteuldos curriculares das disciplinas distribuidas nas areas de formacao basica,
de formacdo geral, de formagdo profissional e de formagdo profissional complementar, mantendo a
interdisciplinaridades e desenvolvendo atividades educativas baseadas na aprendizagem por
competéncias permitem alcancar o perfil profissional desejado. Verificou-se in loco a necessidade de
acrescentar disciplinas fundamentais para o profissional em Agronomia, como exemplo: Producdo
Sustentdvel, uso de Agrotdxicos, Etica e Legislacdo, Avaliacio e Pericias, Estagio Supervisionado
Obrigatdrio, Relagbes Humanas, Agricultura de Precisdo, Geoprocessamento e Georreferenciamento,
Biotecnologia, entre outras. Verificou-se in loco a existéncia de adequacdo entre objetivos, metodologias,
conteudos e bibliografia nas diversas disciplinas da drea basica e profissionalizante do curso. Verificou-se
que ha flexibilidade curricular no curso de Agronomia. S3o 36 disciplinas optativas que o estudante
podera escolher para complementar 12 créditos. Observou-se que deve ser ampliado o quantitativo de
240 horas-aula em disciplinas optativas. Este fato foi evidenciado pela comunidade académica que ja
prevé a reforma da matriz curricular, garantindo a flexibilidade curricular necessaria ao perfil profissional
desejado. Verificou-se in loco que carga horaria é alta, atende as diretrizes curriculares do MEC e permite
alcancar o perfil profissional proposto. A integralizagdo do Curriculo Pleno serd em um ndmero minimo
de 4500 (quatro mil e quinhentas) horas de atividades escolares.

O processo de ensino e aprendizagem do Curso de Agronomia possui um apropriado grau de organizagdo,
conteldos coerentes com os objetivos propostos pelo projeto académico, adequada oferta de
bibliografias e métodos convencionais de ensino. Cada disciplina ofertada no curso possui uma ementa e
um conteldo programatico, juntamente com as bibliografias basicas e complementares. Ndo se verifica
um mecanismo permanente de atualiza¢do.

Os conteldos programaticos e as formas de abordagem utilizadas pelas disciplinas sdo variados, ndao
existindo um modelo Unico de ensino-aprendizagem. O que tem se observado nos ultimos anos é a
incorporagcdo de ferramentas de multimidia em complemento as aulas expositivas com quadro negro.
Algumas disciplinas tém incorporado inovagdes a este processo, se utilizando de trabalhos em grupo,
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analises de casos, apresenta¢do de seminarios por parte dos alunos, realizagdo de trabalhos praticos,
entre outras. De maneira geral, pode-se dizer que as aulas sdo predominantemente tedrico-praticas. Nas
aulas praticas, estimula-se os alunos a utilizar os conhecimentos anteriormente adquiridos,
desenvolvendo habilidades fundamentais que serdao necessarias quando do desempenho de sua profissao
futura.

Nas viagens de estudos, os alunos tomam contato com as diversas atividades produtivas existentes na
Regido Metropolitana de Curitiba e em algumas regidoes do Estado do Parana.

Estimula-se também o processo de ensino-aprendizagem via a intera¢do dos alunos com os docentes das
diferentes disciplinas nos estdgios, nas atividades de pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo Curso de
Agronomia. O curso possui atividade integradora e educativa, citando a Semana do Calouro - atividade
que busca integrar os novos alunos ao ambiente universitario. O estudantes do curso de Agronomia
demonstraram satisfagdo com a metodologia de ensino implementada pelo curso, no entanto,
evidenciaram preocupa¢do com as aulas praticas que sdo insuficientes para um bom nivel de
aprendizado.

As disciplinas de formagdo basica, profissional e profissional complementar desenvolvem atividades
educativas baseadas na aprendizagem por competéncias, que tém como objetivo o cumprimento do
perfil profissional proposto para Agronomia, citando atividades praticas das disciplinas, semana do
calouro, praticas desportivas, visitas técnica, semana agrondmica, eventos cientificos, entre outros.
Algumas disciplinas utilizam ferramentas de tecnologia educativa e aplicam técnicas didaticas inovadoras,
incentivando desta forma uma maior participacdo dos alunos no processo de ensino-aprendizagem.
Outras disciplinas sdo predominantemente expositivas em consequéncia da deficiéncia de formacgao
pedagodgica dos docentes. Enfim, o Curso de Agronomia, em geral, consegue promover um aprendizado
ativo, através de aulas praticas, visitas técnicas e atividades integradoras. As disciplinas no seu conjunto
geral promovem a agcdo de ensino-aprendizagem pelo processo das competéncias. As atividades
complementares para os cursos de graduagdo no ambito da UFPR estdo previstas no art. 42. da Resolucdo
N2 70/04 - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

A Resolugdo No. 001/2011 (Colegiado do Curso de Agronomia, de 14/06/2011), estabelece a
regulamentacdo das atividades formativas do Curso de Agronomia da Universidade Federal do Parand e
dd outras providéncias. Existe necessidade de melhoria das atividades educativas multidisciplinares e da
articulagdo horizontal e vertical dos contetdos programdticos e das atividades didaticas para criar
complementaridade e interdependéncia. As atividades educativas do meio rural, citando a feira
agropecudria organica existente na prépria IES, e das empresas do setor agroindustrial e comercial,
citando as duas fazendas de cana-de-agucar e algumas usinas. Além disso, o curso oferece condi¢Ges para
os estudantes desenvolverem estagios curriculares nas empresas agricolas da regido. Tais a¢Ges estdo
coerentes com o perfil profissional proposto, destacando-se Dia de Campo da Olericultura Organica,
cursos no Centro de Treinamento da Montana Industria de Mdaquinas Ltda, Centro de Treinamento da
IrrigaBrasil Ltda e Centro de Treinamento da CNH Latin America Ltda (CASE-New Holland), que resultam
de termos de cooperagado técnica com a UFFPR.

E ainda incipiente a implementacdo do sistema que assegure a realiza¢do periédica da autoavaliacdo do
projeto académico. Até, o momento existem a¢des isoladas de autoavaliagdo de melhoria do projeto em
questdo. Porém, os gestores estdo conscientes da necessidade de se dar continuidade no processo de
autoavaliacdo do curso, com participacdo de toda comunidade académica. A avalia¢do externa composta
pelos mecanismos de avaliagdo do Ministério da Educagdo (MEC), quais sejam o Exame Nacional de
Cursos (Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE), previstos pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES), em consonancia com o calendario de avaliagdo do Instituto
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Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Verificou-se in loco a existéncia de
acoes isoladas de avaliagcdo das atividades dos docentes, como ocorreu em 2008, referente a 2007, e
2012, referente a 2011. O curso ndo possui mecanismos de avaliagdo das atividades docentes. Dessa
forma, ndo ha evidéncias da participacdo de docentes em processos de avaliagdo de suas atividades.
Verificou-se in loco a existéncia de agdes isoladas de avaliagdo realizada por estudantes. O estudante
participa das a¢Ges isoladas de avaliagdo respondendo questiondrios aplicados por iniciativa de alguns
docentes e CPA. Neste questiondrio se avalia basicamente o desempenho docente.

Os projetos de pesquisa sdo relevantes no processo de ensino e aprendizagem o que pode ser constatado
pela participacdo de docentes e estudantes de graduagdo e pods-graduacdo e pelas tematicas que os
projetos abordam. H34 necessidade de avaliar e aperfeicoar os programas de iniciacdo cientifica
orientados pelos docentes do curso de Agronomia, visando sua ampliagdo em numero de discentes
atendidos por bolsas e aumentando o espago de discussdo sobre a qualidade dos trabalhos produzidos.
Tal procedimento, ja adotado, carece de ajustes, a partir do aprimoramento do Evento de Iniciagdo
Cientifica (EVINCI). Deve-se também formalizar e ampliar junto aos discentes o Estagio Voluntario em
Pesquisa. Implementar um programa de "head hunter’ no curso de Agronomia, a partir do quarto periodo
com vistas a identificar alunos com vocagdo para a pesquisa. Identificar alunos, ainda no primeiro ano,
com potencial de atua¢do e que tenham afinidade com as areas de ensino e extensdo. Incentivar a
aproximagdo de alunos pesquisadores e, principalmente, com ligacdes com projetos de extensdo, a
situagOes prdticas, em areas supostamente distintas, mas de interesses comuns. Estabelecer vinculos
entre projetos de pesquisa e projetos de extensdo as disciplinas afins. Criar programas de
aperfeicoamento do ensino, sob a dtica de experiéncias metodoldgicas no processo ensino-pesquisa, sob
um enfoque renovado nas relagdes de aprendizagem para alunos de graduagdo. Canalizar esforgos no
sentido de sensibilizar os coordenadores dos projetos de extensdo e de pesquisa a priorizar temas e
problemas que digam respeito a questdes socioecondmicas e ambientais diretamente ligados a realidade
regional de Curitiba e do pais. No Curso de Agronomia, no ano de 2009, havia 28 alunos de graduacao
realizando atividades de IC, o que significa 2,5% de toda a atividade realizada na UFPR. Verifica-se
impactos internos com o aumento das publicagées de resumos em congressos e artigos cientificos em
revistas indexadas, assim como a participa¢do de estudantes de graduagdo em eventos cientificos,
citando a semana de ensino, pesquisa e extensdao que ocorre todo ano na UFPR, com participagdo de
estudantes do curso de Agronomia da UFPR e de outras IES. Observa-se também que o curso de
Agronomia tem recebido mais recursos financeiros de 6rgaos de fomento como CNPq e CAPES, entre
outras.

Nos ultimos anos, os docentes do Curso de Agronomia tém publicado uma série de trabalhos em revistas
especializadas e apresentado varias comunicagdes destes trabalhos. Nestas atividades, existe participacdo
dos alunos nos projetos de pesquisa e estdo diretamente relacionados com os problemas regionais da
agropecudria. Verificou-se a existéncia de um considerdvel nimero de projetos em andamento,
destacando-se o programa de melhoramento genético da cana-de-agucar, o projeto de integragao
agricultura-pecuaria-floresta, projeto de producdo organica de hortaligas, projeto de destinagao final de
embalagens de agrotoxicos (programa Terra Limpa). Verificou-se que existe concordancia do projeto
académico com o desenvolvimento cientifico, tecnolédgico e social do meio, o que pode ser comprovado
com a existéncia de um numero consideravel de projetos de pesquisa interligados com extensao, citando
o projeto do Departamento de Solo e Engenharia Agricola denominado, Solo na Escola, onde a
comunidade participa do projeto dentro da UFPR com aulas tedricas e praticas. Na Fazenda Canguiri, Area
de Protecdo Ambiental (APA), estdo sendo desenvolvidos varios projetos destacando-se o Dia de Campo
da Olericultura Organica e o Centro de Treinamento da New Holland, cujo projeto resulta de um convénio
entre a UFPR e esta empresa.




Verificou-se durante a visita que os projetos de extensdo desenvolvidos pelo corpo docente do Curso de
Agronomia sdo adequados, suficientes, e estdo diretamente relacionados com a area de conhecimento
aonde os docentes exercem suas fungdes. Tais atividades surgem como resposta as necessidades do meio
e sdo coerentes com 0s objetivos e a missdo do projeto académico. As acbes de extensdo hoje
desenvolvidas pelos docentes, servidores e discentes do curso de Agronomia da UFPR, estdo inseridas em
dezenas de programas e projetos registrados na Pro-Reitoria de Extensdo (PROEC). As atividades estdo
dentro de uma concepgao de universidade cidada em que a socializagdo do conhecimento é fundamental
para o desenvolvimento social e para a criagdo e reestrutura¢cdo de conhecimentos novos, contribuindo
na solucdo de problematicas sociais especificas e possibilitando que as comunidades possam desenvolver
capacidade de autogestdo. Verificou-se que alguns resultados dos principais convénios e atividades de
extensdo. Nesse sentido devem ser destacados os projetos que hoje desenvolve o curso de Agronomia no
campo da Extensdo, no Setor de Ciéncias Agrarias, quais sejam: Diagndstico da Produgao de Hortaligas na
Regido Metropolitana de Curitiba: aspectos técnicos, ambientais e sociais; Projeto Solo na Escola; Feira de
Produtos Organicos que ocorrem dentro do campus de Ciéncias Agrdrias; Centro de Treinamento em
mecanica da Empresa New Holland. No Curso de Agronomia as atividades de extensdo desenvolvidas pelo
corpo docente sdo adequadas e estdo diretamente relacionados com a area de conhecimento onde os
docentes exercem suas fungdes. Verificou-se que ha concordancia dos projetos de extensdo com as
necessidades de desenvolvimento tecnoldgico e social do meio. Existe coeréncia entre as atividades de
extensdo realizadas e o processo de ensino-aprendizagem, pelo fato de muitas das informagdes obtidas
no campo serem repassadas aos alunos em sala de aula, melhorando a sua formag¢dao académica. Ha
participa¢do de alunos em projetos de extensdo, no entanto, tais projetos poderiam ser ampliados caso
houvesse mais recursos (materiais, humanos e financeiros) disponiveis. E urgente que se promovam
acdes no sentido de fomentar entre os professores uma maior participacdo do corpo docente na
extensdao, formulando projetos e programas e envolvendo maior niumero de discentes. Tais projetos e
programas poderdo servir como atividades complementares, estagio e como temas de Trabalhos de
Conclusdo de Curso. Em alguns projetos de extensao ha participacdo de atores externos, como exemplos,
a existéncia em pleno funcionamento do Centro de Treinamento da Empresa New Holland que ocorre
dentro do campus de Ciéncias Agrdrias; Centro de Treinamento da Montana Industria de Mdaquinas Ltda;
Centro de Treinamento da IrrigaBrasil Ltda e Centro de Treinamento da CNH Latin America Ltda (CASE-
New Holland), onde sdo treinados milhares de discentes internos (alunos do curso de Agronomia) e
comunidade externa. No projeto ‘Solo na Escola’” a comunidade externa participa de cursos onde sdao
ministradas aulas tedricas e praticas. Verificou-se durante a visita aos laboratérios in loco a existéncia de
varias modalidades de servigos prestados a comunidade, citando, andlise quimica e fisica de solos, analise
de planta, entre outros. A UFPR possui também atendimento médico a comunidade.

Durante as reunides com a comunidade académica percebeu-se o funcionamento de programas de
intercambio de docentes e discentes. A Assessoria de RelagGes Internacionais da Universidade Federal do
Parana, ARI/UFPR, é responsavel pela profissionalizagdo e institucionaliza¢cdo das ac¢bes de cooperacgdo
para internacionalizacdo da UFPR (http://www.internacional.ufpr.br/portal/pagina/1). A UFPR oferece
para seus alunos de suas instituicdes parceiras a possibilidade de participagdo em atividades de
intercambio. Somente a categoria de Intercambio Académico é ofertada pela UFPR. Outros formatos
como o intercdmbio cultural (focado no aprendizado de lingua estrangeira) ou intercdmbio de trabalho
ndao sao ofertados pela UFPR. O intercambio académico prevé a participacdo do interessado em
atividades académicas como, por exemplo: matricula em disciplinas, participacdo em atividades de
estdgio ou a combinagdo de ambas as atividades. Verificou-se in loco que alguns estudantes do curso de
Agronomia participam de intercdmbio internacional (como exemplo, Franca e Portugal). Alguns docentes
estdo realizando o curso de pds-doutorado na Franga, Inglaterra e Nova Zelandia. O Curso de Agronomia
da UFPR possui alguns convénios internacionais com os Estados Unidos da América, Itdlia, Franga e
AUGM. Convénio Universidade de Pisa (Italia)/ITAIPU/UFPR; Convénio CAPES/BRAFAGRI Universidade
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Agrocampus Ouest (Franga) e UFPR; Convénio Universidade ISARA-Lyon (Franga) e UFPR; Convénio Ohio
State University (EUA) e UFPR.

D. Comunidade Universitaria

A UFPR possui em sua estrutura organizacional a unidade Nucleo de Concursos (NC), que faz parte da Pré-
Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), que é responsavel por realizar os processos seletivos (Concurso
Vestibular) e que também oferece seus servigos para a realizagdo de processos de sele¢do (concursos)
para outras instituicdes. Desta forma, pode-se dizer que os requisitos e mecanismos de admissdo no
Curso de Agronomia sdo coerentes com o projeto pedagdgico e com os propdsitos universitarios
(http://www.nc.ufpr.br/). Pelo Processo de Ocupac¢do de Vagas Remanescentes (PROVAR) que é uma
selecdo anualmente feita pela UFPR para preencher as vagas remanescentes a partir do 22 ano em seus
cursos. Pelo Sistema de Sele¢do Unificado (SISU/MEC) — Considerando a Portaria Normativa MEC n® 02,
de 26 de janeiro de 2010 e suas alteragdes, existe a sele¢do de candidatos para provimento de até 10%
(dez por cento) das vagas totais nos cursos de graduacdo oferecidos pela Universidade Federal do Parana
para os alunos que realizaram o exame nacional de ensino médio (ENEM). Além dos dois sistemas de
admissdo convencionais, existem ainda modalidades de sistemas de Vagas de Inclusdo Racial e Social
(alunos de escolas publicas, alunos negros ou pardos e alunos indigenas), estudante convénio PEC-G,
convénio internacional, cortesia diplomatica, mobilidade académica e cursos de Ensino a Distancia.

Para estimar os indicadores académicos, utilizou-se os métodos de cdlculo para os Indicadores de gestao
da rede federal de educacdo profissional e tecnoldgica — EPT, determinados no acérddo 2.267/2005-TCU
e MEC. Para quantificar o niumero de alunos por docente em tempo integral, dividiu-se o numero total de
alunos matriculados no mesmo ano pelo nimero de docentes em tempo integral (efetivo ou em contrato
temporario) que presta atividades académicas exclusivamente em sala de aula, equivalente ao regime de
trabalho de 40 horas semanais. O niumero atual de docentes equivalente do Curso de Agronomia em
tempo integral é de 108 professores. O valor médio de alunos por docente equivalente 40 horas no
periodo 2009/2011 foi de 6,8, o que pode ser considerado como um valor adequado. No periodo de 2009
a 2011 o numero médio de alunos por disciplina foi de 78, 63, 51, 34 e 33, no primeiro, segundo, terceiro,
quarto e quinto ano do curso, respectivamente.

No periodo de 2009 a 2011 a porcentagem média de alunos aprovados por ano foi 80.5%, 79.9%, 78.2%,
79.3% e 80.1%, no primeiro, segundo, terceiro, quarto e quinto ano do Curso de Agronomia,
respectivamente. Em 2009 graduaram 57 e 65 alunos, no primeiro e segundo semestre, respectivamente,
totalizando 122 formandos neste ano. Em 2010 graduaram 62 e 69 alunos, no primeiro e segundo
semestre, respectivamente, totalizando 131 formandos neste ano. Em 2011 formaram 45 e 74 alunos, no
primeiro e segundo semestre, respectivamente, totalizando 119 formandos neste ultimo ano. Em 2009
havia 795 e 774 alunos matriculados, no primeiro e segundo semestres, respectivamente, e graduaram-se
57 e 65 alunos respectivamente. Assim, a relacdo matriculados/graduados foi de 7.2 e 8.4, no primeiro e
segundo semestres, respectivamente, e relagdo média de 7,8 em 2009. Em 2010 havia 726 e 708 alunos
matriculados, no primeiro e segundo semestres, respectivamente, e graduaram-se 62 e 69 alunos
respectivamente. Assim, a relagdo matriculados/graduados foi de 8.5 e 9.7, no primeiro e segundo
semestres, respectivamente, e relagdo média de 9,1 em 2010. Em 2011 havia 679 e 711 alunos
matriculados, no primeiro e segundo semestres, respectivamente, e graduaram-se 45 e 74 alunos
respectivamente. Assim, a relacdo matriculados/graduados foi de 6.6 e 10.4, no primeiro e segundo
semestres, respectivamente, e relagdo média de 8.5 em 2011. Em 2009 o indice de retengdo foi de 20.6%
e 19.2%, no primeiro e segundo semestres, respectivamente, com média de 19.9% no ano. O tempo de
permanéncia foi de 6.5, 6.4 e 6.7 anos, em 2007, 2008 e 2009, respectivamente, convertendo numa
relacdo entre a permanéncia real do estudante no curso e a duragdo do curso (tempo de integralizagdo)
de 1.30, 1.28 e 1.34. A frequéncia minima para aprovag¢ao em disciplinas é de 75%, desde que tenha
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desempenho académico satisfatério. O indice de frequéncia do curso de Agronomia foi de 85,74% e
86,66%, no primeiro e segundo semestre de 2009, respectivamente. Em 2010 o indice de frequéncia foi
de 86,44% e 85,59%, no primeiro e segundo semestres, respectivamente. Em 2011 o indice de frequéncia
foi de 86,10% e 86,94%, no primeiro e segundo semestres, respectivamente.

Verificou-se in loco que havia 41, 18, 42 e 43 estudantes inseridos em projetos de pesquisa, em 2008,
2009, 2010 e 2011, respectivamente, de um total de 770, 785, 717 e 695 alunos matriculados em 2008,
2009, 2010 e 2011, respectivamente, o que equivalente a uma porcentagem de 5,32%, 2,29%, 5,86% e
6,19% dos alunos matriculados, em 2008, 2009, 2010 e 2011, respectivamente. O curso de Agronomia
tem feito algumas viagens de estudo em diversos locais do pais. Tais viagens visam complementar os
estudos agrondmicos da matriz curricular do curso. Verificou-se que ha participagao de alunos em 6rgaos
colegiados, porém ndo se verificou participacdo de graduados nestes colegiados, pois ndo ha previsao
legal nas normas vigentes na UFPR de participa¢do dos Graduados nos érgdos colegiados, razao pela qual
nao participam.

Segundo os documentos existe participacdao de discentes no Conselho Universitario; quatro discentes no
Conselho de Planejamento e Administracdo; Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE (na
propor¢do de um quinto do total de membros docentes, desprezada a fragdo, e seus respectivos
suplentes, com mandato anual, permitida uma recondugdo, observado o disposto legal); Conselho de
Curadores (na proporg¢do de um quinto do total de membros, desprezada a fragdo, com mandato anual,
permitida uma reconducgdo, observando os dispositivos legais). O curso de Agronomia possui o Centro
Académico, com espago proprio, que juntamente com a Coordenagdo do Curso preparam atividades de
recep¢do aos alunos ingressantes e apresentam o curso. Verificou-se a inexisténcia de Empresa
Incubadora no curso de Agronomia.

Verificou-se a existéncia de cursos de atualiza¢do para egressos do curso de Agronomia ha varios anos. A
UFPR possui também cursos de Mestrado e Doutorado Stricto Sensu e ainda cursos de especializagdo latu
sensu e disponibiliza para os egressos o Programa de Educa¢dao Continuada em Ciéncias Agrarias — PECCA
(http://www.pecca.com.br/ufpr/index.html).

O curso ndo possui mecanismos de acompanhamento de egressos (graduados). Durante a visita in loco
informaram que houve consulta informal para participacdo de egressos na reformulagdo do projeto
académico. Por outro, alguns docentes (ex-egressos) participaram da reestruturacdo do projeto
académico.

Os 112 docentes que lecionam para o ciclo basico e profissionalizante do curso de agronomia possuem
titulacdo adequada e de acordo com o projeto pedagdgico do curso. A grande maioria dos docentes sdo
doutores. A Unidade de Capacitacdo e Aperfeicoamento de Pessoas (UCAP) gerencia os projetos de
qualificacdo e desenvolvimento de pessoal conforme o Programa de Qualificagdo Permanente de
Recursos Humanos da UFPR, contemplando as necessidades institucionais (http://www.cdp.ufpr.br/).
Cento e dois (102) docentes possuem Dedicagdo Exclusiva (DE), dois possuem 40 horas e oito possuem 20
horas de trabalho semanal. Os mecanismos de admissdao dos docentes do Curso estdo explicitados no
Regimento Geral e no Estatuto da UFPR. O plano de carreira é fixado por lei em todas as Institui¢cOes
Federais de Ensino Superior (IFES) como a UFPR. Na admissdo na carreira, também, o processo é
normalizado por lei, na forma de concurso publico de provas e titulos para qualquer Instituicdao publica,
podendo variar um pouco nos critérios especificos. De uma forma geral as provas sdo: escrita; didatica;
titulos e, se for o caso, prova pratica. As comissdes julgadoras sdo compostas de 5 (cinco) professores da
carreira do magistério, de classe ou titulagdo igual ou superior a que for objeto do concurso. A IES tem
como pratica o estimulo a exigéncia de titulagdo minima de doutor e o regime de trabalho de Dedicacdo
Exclusiva para os concursos realizados, excetuando-se casos devidamente justificados. A progressao
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funcional (promogdo) na carreira docente pode ser horizontal ou vertical e acontece por um processo de
avaliagdo, de acordo Autoavaliagdo do Curso. A Comissdo Permanente do Pessoal Docente (CPPD) é o
6rgdo que responde pelos docentes perante a IES, visando aproximar a relagdo do corpo docente com a
Reitoria e com a comunidade universitaria. Toda e qualquer atividade relacionada aos professores sao
discutidas na CPPD que é responsavel pela contratacdo de professores substitutos e respectiva
distribuicdo de vagas na instituicdo (http://www.ufpr.br/cppd/). A progressdo funcional vertical
(Resolucdo 09/08—CEPE — Artigo 22.) entre categorias docentes acontece por titulagdo. Ja a progressdo
funcional horizontal (Resolugdo 09/08—CEPE — Artigo 13) sera requerida a CPPD e concedida através de
avaliagdo do desempenho docente a cada 2 (dois) anos, obedecendo uma pontuagdo minima, segundo os
critérios gerais previstos no art. 16 e a escala de pontos constante do art. 19 da Resolu¢do 09/08—CEPE. A
UFPR possui cinco (5) classes de categorizacdo docente. As classes de professor auxiliar, professor
assistente, professor adjunto e professor associado possuem quatro niveis dentro da mesma classe. Ja a
classe de professor titular possui apenas um nivel. Os requisitos para cada categoria docente da UFPR sdo
os seguintes: Professor Auxiliar; Professor Assistente; Professor Adjunto; Professor Associado e Titular.
Praticamente todos os docentes que ministram aulas no Curso de Agronomia provém de ramos
especializados nas respectivas disciplinas porquanto os concursos sdao abertos para uma determinada
drea e a comissdo constituida para tal leva em consideragdo a experiéncia do candidato nessa area,
mesmo em se tratando de professores substitutos. Um aspecto que preocupa sdo os professores das
disciplinas bdsicas que, por serem contratados pelos seus respectivos departamentos, nem sempre
podem estar selecionando docentes com visdo voltada para o Curso de Agronomia. Outro aspecto é a
constante mudanca dos docentes que lecionam estas disciplinas basicas, que ndo permitem um
acompanhamento de longo prazo de suas atividades docentes, de pesquisa e extensdo. Essa questdo
deverd ser objeto de estudo no PPC em elaboragdo bem como no reajuste curricular.

O numero de disciplinas de graduagdo por docente equivalente 40 horas no Curso de Agronomia é 0,95,
quando consideradas as disciplinas optativas e obrigatdrias do curso. No caso das disciplinas obrigatdrias
este valor é de 0,63 e, quando consideramos as disciplinas optativas, o coeficiente é 0,32. A coordenacdo
do curso implementou, durante alguns anos, a tutoria académica para auxiliar os discentes de todos os
periodos a terem uma orientagdo para a montagem da grade curricular semestral e para terem suporte
docente em outros problemas académicos. Atualmente o atendimento acontece de uma forma mais
flexivel, ja que os docentes dispdem de hordrio para atendimento aos alunos. Verificou-se in loco que a
implementac¢do do Trabalho Final de Conclusdo de Curso ocorreu recentemente. Até o momento foram
orientados e defendidos 12 (doze) Trabalhos de Conclusdo de Curso pelos docentes do curso de
Agronomia. O numero médio de publicagbes dos docentes em revistas indexadas, resumos em
congressos cientificos, livros e capitulos de livros, nos quatro anos foi relativamente elevado. O numero
médio de publicagdes em revistas ndo indexadas foi relativamente baixo, nos ultimos quatro anos. O
nimero médio de Trabalhos de Graduagdo (TCC), Dissertagdes e Tese orientadas e defendidas entre 2009
e 2012, dos 112 professores do curso de Agronomia foi relativamente elevado. Verificou-se in loco que
existe evidéncias da participa¢do dos docentes na elaborac¢do e implementagao do PPC, e na participagao
dos mesmos em projetos de inovagao educativa.

No Campus | (Setor de Ciéncias Agrarias), onde se localizam os Departamentos com disciplinas
profissionalizantes do curso, tem-se um total de 64 funcionarios técnico-administrativos contratados.
Verificou-se in loco que o numero de funciondrios técnico-administrativos é considerado insuficiente para
garantir o atendimento as necessidades do projeto académico do curso, frente a quantidade de
atividades desenvolvidas pelo mesmo.

Existem normas e regras que regem o concurso, a contratagdo, a avaliagdo e a promogdo dentro do plano
de cargos e salarios. A partir de dezembro de 2005 com a san¢do da Lei 11.091/05, os servidores técnico-
administrativos da UFPR tiveram a possibilidade de optar por uma reestruturacdo da sua carreira
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instituida pelo Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢do (PCCTAE). O plano de
carreira esta estruturado em 05 Niveis de Classificagdo — A, B, C, D e E; com 4 Niveis de Capacitagdao — |, Il,
Il e IV; e 39 padrdes de vencimento basico, justapostos com intervalo de 1 padrdo entre os niveis de
capacitacdo e 2 entre os niveis de classificagdo. Atualmente os servidores podem optar pelo Plano de
Carreira. O referido Plano tem estabelecido em seu conteudo trés grandes programas: Programa de
Dimensionamento das Necessidades Institucionais de Pessoal, Programa de Avaliacdo de Desempenho e
Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento. O pessoal técnico-administrativo do Curso de Agronomia
possui uma formac¢do adequada para a execugdo de suas atividades. O plano de carreira esta estruturado
em 05 Niveis de Classificagdo. Verificou-se que existe um quantitativo significativo de funcionarios
terceirizados de empresas privadas realizando atividades de laboratério, campo, limpeza, seguranga,
portaria, manutencdo, etc. Portanto, hd necessidade de contrata¢do de novos funcionarios qualificados
para atender as necessidades do projeto pedagodgico.

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) possui em sua estrutura administrativa a Coordenadoria
de Desenvolvimento de Pessoas (CDP) que coordena e implementa as politicas de avaliagdo de
desempenho e estagio probatdrio, capacitagdo, qualificagdo e adequacdo institucional dos recursos
humanos da UFPR. E fundamental apontar a necessidade ideal de pessoal nas unidades de trabalho,
identificando os desvios de funcdo existentes e a realidade da terceirizagdo de algumas atividades.
Somente com dados consistentes serd possivel desenvolver politicas de remanejamento e, sobretudo de
reposi¢cdo e ampliagdo do quadro de servidores por meio de concursos publicos.

E. Infraestrutura

Verificou-se in loco que ha disponibilidade, funcionalidade e seguranc¢a dos espacos fisicos nos campus de
Ciéncias Agrarias e Fazenda Experimental (area profissionalizante do curso) e Campus Politécnico (area
basica do curso), em termos de salas de aulas, laboratédrios, bibliotecas, sala de informatica, casa de
vegetacdo. No entanto, alguns espacgos fisicos ndo dispéem de acesso facilitado para portadores de
necessidades especiais (rampas ou elevadores), citando o Departamento de Fitotecnia e o prédio
administrativo do Setor de Ciéncias Agrarias. Ha necessidade de reforma e ampliacdo infraestrutural de
algumas unidades administrativas do curso de Agronomia (laboratérios, biblioteca, areas
administrativas).

Verificou-se que ha disponibilidade fisica, acessibilidade, funcionalidade e seguranga dos espacos fisicos
para o curso de Agronomia, em termos de construges para recreagdo, esporte e bem estar (campos e
quadras poliesportivas). A IES conta com diversos Restaurantes Universitdrios. Verificamos que dois
Restaurantes Universitarios (Ciéncias Agrarias e Fazenda Experimental do Canguiri) prestam sérvios de
boa qualidade a precos acessiveis. Existe também o Programa de Aten¢do a Saude do Estudante
oferecido pelo Centro de Atengdo a Saude (CASA) que possibilita o atendimento primdério a saude da
comunidade interna e externa. Atende na sua maioria alunos, técnicos administrativos, docentes e seus
dependentes.

Segundo a IES os meios de comunicagao disponiveis para o Curso de Agronomia podem ser considerados
suficientes para o desenvolvimento de todas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo previstas no
projeto académico. O Planejamento de Comunicagdo para a Instituicdo envolve a utilizacdo de diversas
formas de comunicagdo, incluindo os veiculos de comunicagdo disponiveis na Instituicdo, os meios
externos de comunicagdo (midia em geral, regional e nacional) e materiais de comunicacdo que de
alguma forma levem para publicos especificos a produgdo nas areas de ensino, pesquisa e extensdo da
universidade, bem como de todas as demais que estdo intrinsecamente ligadas ao tripé que sustenta a
Instituicdo publica de ensino superior.
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Durante a visita verificou-se que a Central de Transportes (CENTRAN), unidade administrativa vinculada a
Pré-Reitoria de Administracdo (PRA), administra a frota dos veiculos da UFPR, zelando pela sua
manutenc¢do e conservag¢ao. Também atende as solicitagdes de transportes para fins das atividades da
UFPR, provenientes de qualquer unidade, respeitando as prioridades e a cronologia de atendimento. A
utilizacdo dos veiculos da frota oficial da IES bem como as normas gerais sobre as atividades de
transporte de usuarios na UFPR estdo regulamentadas pela Resolugdo 28/09 — COPLAD. A CENTRAN
dispde de uma frota para o atendimento de transporte nas mais diversas modalidades. Atualmente, a
CENTRAN dispde de uma frota de sete (7) Onibus, cinco (5) Micro Onibus, cinco (5) Vans e doze (12)
Kombis. S3o 40 motoristas, 2 mecanicos, 2 lavadores e 2 frentistas responsaveis pelo funcionamento,
manutengdo e conservac¢do da frota. Além disso, a CENTRAN da suporte logistico ao Programa Social de
Transporte Inter Campi da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), que consiste na circulagdo gratuita
de Onibus préprio entre os campi da UFPR. A CETRAN disponibiliza também transporte didrio, duas vezes
ao dia, do campus de Ciéncias Agrdrias até a Fazenda Experimental de Canguiri.

Verificou-se que existe uma ampla disponibilidade de bibliografia recomendada pelas disciplinas do curso.
O Sistema de Bibliotecas (SIBI) utiliza o software SOPHIA para o gerenciamento de servicos da rede de
Bibliotecas da UFPR. A IES atualmente dispde de 358.127 titulos de livros, 599.783 exemplares de livros,
15.674 titulos de periddicos e 50.570 outros itens (CD-ROM, DVD, fitas de video e cassete, folhetos,
mapas, testes psicoldgicos, partituras, slides, filmes, gravuras, apostilas e fotografias). A Biblioteca de
Ciéncias Agrarias, localizada no Setor de Ciéncias Agrarias/Campus | (Juvevé) faz parte do sistema de
Bibliotecas da UFPR. O sistema disponibiliza o acesso a consulta e empréstimo de materiais em qualquer
de suas bibliotecas, com a apresentacdo do cartdo de identificacdo do Sistema de Bibliotecas ou do
Cartdo de Identificacdo da UFPR. Apds a informatiza¢do a Biblioteca oferece o servigo de reserva de livros
e teses “on line”. O acervo da biblioteca conta hoje com o sistema de seguranga. Com o apoio da
Coordenagdo tem sido feito um estudo para atualizagdo da bibliografia bdsica do curso, quanto aos titulos
a serem adquiridos e sobre a necessidade de se adquirir mais exemplares, incorporando-as as obras ja
existentes na biblioteca. A politica de aquisicdo, expansdo e atualizacdo de material bibliografico do
Sistema de Bibliotecas da UFPR é efetuada com recursos da Unido e préprios em todos os anos, ndo
havendo um valor fixo por ano, que permita garantir um recurso financeiro para a aquisicdo de materiais
bibliograficos atualizados. Verificou-se que ndo existe um mecanismo de sele¢do e atualizagdo do acervo
devidamente implementado no curso.

Verificou-se a existéncia de servigos informatizados de acesso a publica¢des. O servi¢co informatizado é
chamado de Portal da Informac¢do da UFPR onde é possivel acessar periddicos, teses e dissertagdes e ter
acesso a documentos e as bibliotecas da Universidade (http://www.portal.ufpr.br/index.php). Permite
também acesso “on line” as normas para editoragdo de trabalhos, a algumas ferramentas de internet,
acesso a alguns links selecionados (CCN/IBICT periddicos, CBBU, Bibliotecas do Brasil, Bibliotecas do
Mundo, Editoras Nacionais, Editoras Estrangeiras, Fotocdpias e livrarias) e acesso ao Sistema SIBI. O
sistema de bibliotecas disponivel para o Curso de Agronomia da UFPR pode ser considerado suficiente,
totalmente informatizado, de qualidade e atualizado para o desenvolvimento de todas as atividades de
ensino, pesquisa e extensao previstas no projeto académico.

Segundo a IES nas salas de aula dos campi onde acontecem as atividades docentes do Curso de
Agronomia, existem equipamentos académicos tradicionais (projetor de slides, retroprojetor, tela,
quadro negro, carteiras e demais itens) em condi¢des satisfatorias e adequadas para atender as
necessidades do projeto académico. Muitos destes itens por estarem sendo utilizados ha bastante tempo
necessitam de reparos, concertos e renovag¢do, principalmente por equipamentos mais modernos e
atualizados (data show, multimidia, computadores, cadeiras estofadas, entre outros). Verificou-se que a
quantidade e funcionalidades de laboratérios atendem ao projeto académico. Segundo informagdes do
curso, os materiais de laboratérios normalmente sdo deficitarios especialmente os mais raros, mais
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nobres e modernos. No Departamento de Informatica hd necessidade de se ampliar o nimero de
equipamentos de informatica, e as condi¢cdes de uso podem ser consideradas apenas regulares. As bases
fisicas que cediam o Curso de Agronomia e especialmente no Campus | (Ciéncias Agrarias) necessitam de
reforma no sistema hidrdulico e elétrico bem como de reparos nos rebocos e na pintura geral. As
condic¢Oes de conservagao de laboratdrios sdo boas nos diversos laboratérios, fitopatologia, entomologia,
biologia molecular, nutricdo de plantas, solos (quimica, fisica, biologia e pedologia), micropropagacao,
fitotecnia, manejo integrado de pragas, tecnologia de sementes, ecofisiologia, fisiologia, sistematica,
morfologia, anatomia, geologia, topografia, eletrificagdo rural, tecnologia dos produtos agropecuarios,
manejo integrado de pragas, quimica analitica (qualitativa e quantitativa), nutricdo animal e aquicultura.
Alguns laboratdrios se encontram em fase de expansdo de area fisica e aquisicdo de equipamentos.

Durante a avalia¢do verificou-se que a UFPR possui seis estacdes experimentais, Estacdo Experimental do
Canguiri, Estacdo Experimental do Rio Negro, Estacdo Experimental de Sdo Jodo do Triunfo, Estacdo
Experimental de Paranavai, Estacdo Experimental de Bandeirantes e Estacdo Experimental de Castro.
Estas unidades sdo utilizadas, basicamente, para as atividades didaticas do curso, sendo também o
principal local para o desenvolvimento dos trabalhos de pesquisa, de professores e alunos. Discentes de
graduacdo ou pds-graduacdo dos diferentes cursos, especialmente Agronomia, trabalham sob a
supervisdo e orientacdo dos professores encontrando condi¢bes adequadas para a realizagdo de suas
investigacOes. As dreas de producdo, também utilizadas como campos de demonstragdo para atividades
de extensdo rural, atendem a demanda interna e o excedente, quando ocorre, é comercializado. Na
Estacdo Experimental de Canguiri observamos durante a visita que existem diversos projetos de pesquisa
em andamento, citando Olericultura Organica, Integra¢do Lavoura-Pecudria-Floresta, Caprinocultura,
Ovinocultura, Apicultura, Suinocultura, Avicultura, Floricultura, Fruticultura de Clima Temperado, Plantas
Medicinais, Forragicultura, Grandes Culturas, Biodigestor em fase de implantagdo. Na Estacdo
Experimental de Canguiri existem varios projetos conveniados com empresas do setor agropecuario como
CNH Latin América Ltda, Montana, Irriga Brasil, Ibama, entre outros.

DECIDE-SE:

A Comissao Nacional de Avaliacdo da Educac¢do Superior — CONAES resolve, por unanimidade de
seus membros:

1. Acreditar o Curso de Agronomia da Universidade Federal do Parana - UFPR, oferecido na
cidade de Curitiba — PR, pelo periodo de seis anos, por cumprir os critérios definidos para a
acreditacdo do Sistema ARCU-SUL.

2. Elevar a presente Resolucdo a Rede de Agéncias Nacionais de Acreditacdo do Setor
Educacional do MERCOSUL, para seu conhecimento e difusdo.

TN

PRESIDENTE da CONAES
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